ENGELLI HAKLARI

1-SU INDIRIMI:Her belediye bu indirimi uygulamak zorundadir.Ankara’da 18
yasini dolduranlar igin indirim orani %50’dir.

2-DIGITURK INDIRIMI: %40 ve tzeri engeliilere % 50 indirimlidir.Bu hakki

kendi evinizde kullanmiyorsaniz istediginiz bir kisinin bu indirimi kullanmasini
saglayabilirsiniz.

= . beledlye otopusierinaen 7o ve uzeri engel oranina
3-SEHIR ICI ULASIM: Belediye otobiislerinden %40 ve iizeri |

sahip olanlar Ucretsiz,”agir engelli”ibareli raporu olanlara kendisi ile birlikte olan bir
refakatci de Ucretsiz yararlanir.

4-EKPSS ‘YE G|RME HAKKI:%40 ve tizeri tim engellilerin sinava

girme hakki vardir.

5-GELIR VERGISI INDIRIMI: %40 ve tizeri tim engelli calisan ve engelli
gocugu olan g¢alisanlar gelir vergisi indiriminden yararlanir.Serbest ¢alisanlar da bu
hakki kullanir.

NOT:Vasisi olmak,ayni hanede oturmak ve bakmakla yukumlu olunmak sarti ile engelli
kardesi olanlarin da bu haktan yararlanmasi talebimizdir.

6-TU RK TELEKOM SOSYAL TAR'FE Tark Telekom Sosyal

Tarife
(sabit tcret 12,50 lira +3000 dakika sehir igi)

[-TTNET:Fiber internet dahil yas siniri olmaksizin %25 indirimli.

8- UYDUNET ve TURKCELL SUPERONLINE:8u hizmetierde

de indirim mevcuttur.

9-ERKEN EMEKLiLiK:%4O ve Uzeri ¢alisan engellilere (kamu personeli ve

0zel sektorde galisanlar) erken emeklilik hakki verilmigtir.

10-EMLAK VERG'S' MUAF'YET|2OO metrekareyi gegmemek sarti ile

tek evde emlak vergisi muafiyeti vardir.Evin engelli bireyin tGzerinde olmasi gereklidir.




11-SEHIRLER ARASI| OTOBUSLERDE INDIRIM:%40 ve iizer

engelliler igin %30 indirim mevcuttur.internetten bilet alimlarinda indirimli bilet
alinamiyor.Bu konuda gerekli onlemlerin alinmasi igin talep olusturacagiz.Bazi otobus
firmalar bilet aliminda "bir otobuste bir engelli i¢in indirim yapildigini ,digerleri igin indirim
yapamayacaklarini"soyleyebilirler.

Ulastirma Bakanligindan alinan bilgi sonucu su sekildedir:"Bu durumu yasayan engelli
vatandaslarimiz terminal iginde zabita,glUvenlik gorevlisi,terminal disinda emniyet
mensuplarinin yardimini alarak engelli kontenjani uygulayan firma hakkinda tutanak
tutulmasi ve bakanhgimiza iletiimesi gerekmektedir."

12-THY INDIRIMI:%40 ve izeri engelliler icin%25 indirim mevcuttur.Ancak

ekonomik bilet alanlar,internetten bilet alanlar bu indirimden yararlanamiyor.
tekerlekli sandalyede olanlar tek baslarina seyahat etme 6zgurligune sahip
degillerdir.Ayrica gérme ve isitme engellinin ikisine birden sahip olanlar da tek basina
seyahat edemezler.Bu kisilerin yaninda mutlaka refakat¢i bulunmalidir.

13-MUAYENEDE c“)NCELiK:TUm hastanelerde muayene sirasinda 6ncelik
hakki vardir.

14-DEVLET TIYATROLARINDA INDIRIM:icretsiz izleme hakk

vardir.Engelli Tiyatrolari Kultur Bakanhgi'ndan maddi destek almaktadir.Bazi 6zel
tiyatrolarda ve sinemalarda indirim mevcuttur.

15-MUZE VE OREN YERLERINDE INDIRIM:%40 ve izeri

engellilere giris Ucretsizdir.Ozel isletilen miize ve tarihi yerlerde indirim hakkini
vermeyebilirler.

16-OTV VE MTV MUAFETI: % 90 ve iizeri engeliiler igin OTV ve MTV

muafiyetli yeni ara¢ alma haklari vardir.

Kendisi H sinifi ehliyet sahibi olup "6zel donanimli arag¢ kullanabilir " ibareli saglk kurul
karari alanlar da engel oranina bakilmaksizin(engel orani %90'in altinda olmasi halinde.
Bakinizhttp://www.gib.qgov.tr/fileadmin/beya...rgirehberi.pdf)

sol ayak veya sol bacak engeli bulunanlar otomatik vitesli arag,sag ayak veya sag bacak
engeli olanlar otomatik vitesli araclara engellerine uygun hareket ettirici tadilatlar
yaptirarak OTV ve MTV muafiyetli arag alabilirler.

Ayrica bu kisiler 6zel tertibath engelli araci (%90 ve Uzeri engelli olup yakini tarafindan
aracg kullanilacak ise engelli kiginin ortopedik engelli olmasi sarti ile)ithali ile yurt disindan
arag getirtebilirler.

isitme engelliler bu haktan yararlanamazlar.Ancak araglarinin arkasina isitme engelli
isareti sticker takmalidirlar.



http://alisveris.engelliler.biz/catinfo.asp?cid=16
http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2013_engellilervergirehberi.pdf

17-ENGELLi PARK YERLERi:EngeIIi arag park karti ile engelli arag park

yerlerine arag park edebilirsiniz.Ayrica otobanlarda 15 dakikaya kadar aracinizi yol
kenarina cekebilirsiniz.

OTV indirimli araciniz igin evinizin dniine PARK YERI yaptirabilirsiniz.Bunun igin
belediyeye muracaat etmelisiniz.(Saglik raporu,nifus kagidi ve ruhsat fotokopisi ile
basvurunuz)

18- TCDD |ND|R|M:$ehir ici ve sehir digi seferlerinde %40 ve Uzeri engellilere

%50 indirimli ulagim imkani veriyor.Agir engelliler i¢in bir refakatcisi de %50 indirimli
ulasimdan yararlanir.

Not:2 Agustos 2013 tarihinde yUrurlige giren yasa geregi TCDD nin %40 ve Uzeri
engellilere sehir igi ve sehir disi uygulayacagi UCRETSIZ ULASIM hakkindaki uygulama
ilgili bakanliklarin hazirlayacagi yonetmelikle belirlenecektir.Bu yasaya gore agir engelli
bireyin yanindaki bir refakatgisi de Ucretsiz seyahat edebilecektir.

19-HASTA ALT BEZi:Z yasini dolduran gocuklar igin 2 yillik tek doktor imzal

raporla aylik 120 adet bez 6denegi alinmaktadir.

20-CEP TELEFONU HiZMETLERINDE INDIRIM: Tiirkcell ve

Vodafon da engellilere 6zel tarifeler mevcuttur.

21-ONSEKIZ YAS USTU ENGELLILIK MAASI: vas: 18in

ustiinde olan, bagkasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde
engelli olduklarini saglik kurulu raporu ile kanitlayan, herhangi bir geliri bulunmayan
kisilerden, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari'nca muhtag olduklarina karar
verilenlere, muhtaclik hali devam ettigi sturece, 4860 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda aylik baglanacak. 18 yasini tamamlamig
engellilerden, talep etmesine ragmen, Turkiye is Kurumu tarafindan ige yerlestirilememis
olanlar igin de 3240 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimindan
bulunacak tutarda aylik baglanacak. Nafaka baglanmis ya da baglanacak olan kisiler, bu
duzenlemenin kapsami disinda olacak.Hane geliri kisi basina asgari Ucretin Ggte biri
oraninda dusmelidir

22-ONSEKIZ YAS ALTI ENGELLI YAKINI MAASI: 15 yasin

tamamlamamis engelli olan yakinlarinin bakimini Ustlenenlerden, geliri, hane i¢inde kisi
basina disen ortalama aylik tutarin asgari tcretin tgte 1'inden daha az olanlara, 3240
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpiminda bulunacak tutarda aylik
baglanacak. 18 yasini tamamlamamis engelli ayliklarinda, engeli yakini da genel saglik
sigortas| kapsamina alinacaktir.




23-UNIVERSITEDE ENGELLI OGRENCILER: Universitede

okuyan engelli 6grenciler ilk yillarinda Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagvurmalhdir.Engelli
ogrencilere Universite girislerinde ek puan verilir.Bazi Universitelerde engelli 6grencilere
indirim uygulanmaktadir.Agik Ogretim Fakdltesinde ise hig bir tcret
ddenmemektedir.Agik Ogretim Fakdiltesini mezun olmalari gereken siirede
bitiremeyenler 6grenci harcinda engel oranlarinda indirim yapilarak 6deme
yapilmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin YOK tarafindan degerlendiriimesi sonucu uygun gériimesi
halinde YGS ye girmeden Guizel Sanatlar Bélumlerine kayit olabilmeleri hakki
getirilmistir.Bu nedenle Otizmli Gstlin yetenekli cocuklar da bu haktan
yararlanabileceklerdir.

24-EVDE BAKIM MAA&: Agir engelli olup yasaya gore uygun sartlari

tasiyan engelli gocuk annelerine "evde bakim Ucreti"6denir. 1/1/2015 - 30/6/2015
doéneminde gegerli olmak Uzere hanede kisi basina dugsen aylik gelir siniri 572,64 TL
dir. Hane icinde birden fazla bakima muhtag¢ engelli var ise birinci engelliden sonraki
engelli iki kigi sayilir.

25-ENGELLI COCUGU OLANLARA NOBET MUAFIYETI:

Kamu kuruluglarinda g¢alisan engelli cocugu olan memur anne ve babalara ndbet ve
mesai muafiyeti vardir.

Bakima muhtag yakini olan galisanlara gunlik bakim izni konusunda kolaylik taninmasi
saglanmistir.(Bagbakanlik Genelgesi 30 Kasim 2010)

TSK da goérev yapip bakima muhtag¢ engelli cocugu olan muvazzaf asker ve sivil
calisanlara Haziran 2013 tarihli yonetmelik degisikligi ile nobet muafiyeti hakki
taninmistir.

26-ENGELLi COCUGU OLAN ANNNELERE ERKEN
EMEKL'L'K HAKK':"Bagka birinin surekli bakimina muhta¢ derecede malul

¢ocugu bulunan annelerin " yasanin yarurlige girdigi 28 Eylul 2008 'den sonraki kalan
sigortalilik surelerinden dortte bir oraninda indirim yapilir.Bu haktan Bag-Kur,SSK,Emekli
Sandigi, Tarim iscileri ve istege Bagh Sigortali olan anneler yararlanir.

27-OZEL EG'T'M HAKKI: Ainan raporla 6zel egitim almasi gerektigi

belirtilen engelli gocuk i¢in (engel orani en az %20 olmali)Rehberlik Arastirma
Merkezlerinin degerlendirmesi sonucu Ozel Egitim imkanlarindan yararlanir.




28-YETiM AYLIGI VE ENGELLiIi MAASI ALANLAR: ayik

almaya hak kazanacak sekilde engelli oldugunu belgeleyen ¢ocuklardan yetim ayhgi
alanlarin geliri, engelli olmasi nedeniyle 6denecek ayliktan daha disuk ise aradaki fark
Hazine tarafindan kapatilacaktir.

29-TAYIN HAKKI: Bakmakia yukumld olunan kisinin durumu saglk kurullarinca

belirtildikten sonra kamu personeli olan anne ,baba ve kardesler (vasi olmak sarti var)icin
atamaya esas karar olusturur.

30-ENGELLi MEMURUN NOBET DURUMU:EngeIIi memura

kendi istegi disinda gece nobet ve fazla mesai hizmeti yaptirilamaz.

31-BAYIILIKLER: En az 1 yilik vergi miikellefligi bulunan %40 ve {izerinde

saghk kurulu raporu olan her engelli birey milli piyango genel muduarlagua tarafindan
verilen sayisal loto bayiliklerini alabilir.

32-REFAKAT IZNI: Subat 2011 'de ¢ikan Torba Kanunda yer alan refakat

izninden "bir kiginin surekli bakimina muhtactir "ibareli saghk kurul karari ile engelli
¢ocugu olan memurlar da yararlanir.Bu saglik kurul raporlari surekli kullandigimiz saglhk
raporlarindan farkhdir ve salt izin amagh doktorun uygun goérdigu hallerde
cikarilabilmektedir.Cocugunuzun bakima muhtac¢hginin oldugu hallerde doktor tarafindan
"bir kisinin refakatli bakimina muhtag¢ oldugu " hakkinda sadlik raporu verilirse
yararlanilir.Refakat izninde 3 aylik Ucretli izin kullanabilir.Geregi halinde bir kat uzatilabilir
ve bu izin amir inisiyatifine birakilmamistir.Saglik kurulu karari ¢iktigi gin izin baglar.
Muvazzaf askeri personel icin de refakatgi izni uygulamasi Temmuz 2012'de 3 ay ile
sinirlandiriimig, bu iznin devaminda 6ay ayliksiz izin hakki verilmistir.(29 Agustos 2013
tarinli Trk Silahli Kuvvetleri izin Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik)




33-ENGELLI MEMURUN iZiN HAKKI:

T.C.Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurliguntn 03 Aralik 2002 tarihinde
yayimladigi B.02.0.PPG.0.12-320-20515 sayili 2002/58 nolu Genelgesi

3.Madde “Ulusal duzeyde kabul edilen 10-16 Mayis Sakatlar Haftasinin ilk gunu ile 3
Aralik Dunya Engelliler GUnunde, engellilere yonelik faaliyet gosteren Konfederasyon,
bagli federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu Uyeleri ile kamuda
gorev yapan tum engelliler idari izinli sayilacaktir.

Olumsuz hava kosullari nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni
bolgedeki kamu gorevlisi engelliler, ayrica bir talimat ve talebe gerek kalmadan,
belirlenen tatil stresince idari izinli sayilacaktir. ”

Devlet Memurlari Kanununda ilgili maddeler.

Gunluk galisma saatlerinin tespiti:

Madde 100 — Gunluk ¢galismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme suresi,
bdlgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.
(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.) Ancak engelliler igin; engel durumu, hizmet gerekleri,
iklim ve ulasim sartlari goz 6nunde bulundurulmak suretiyle gunlik ¢alismanin baglama
ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sureleri merkezde ust yonetici, tagrada mulki amirlerce
farkh belirlenebilir. (1)

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.) Memurlarin yurattukleri hizmetin 6zelliklerine gore,
bu madde uyarinca tespit edilen ¢aligma saat ve sureleri ile gorev yerlerine bagh
olmaksizin galigabilmeleri mimkUindur. Bu hususa iligkin usdl ve esaslar, Devlet
Personel Bagkanliginin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

GUnun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usullinln tespiti:
Madde 101 — (Degisik: 132/2011-6111/105 md.)

Gunun yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir.

Engelli memurlara da istegi diginda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

34-SENEL|K |Z|N KULLANMA HAKKI: GnKur.Bgk.hginin 29 Nisan

2010 tarihli “Engelli Yakini Olan Personel” konulu emrinde “Engelli yakini olan
personelin amirlerin inisiyatifi ile yillik ve mazeret izinlerini pargalara bolerek,diledikleri

gy

tarihlerde kullanmalari gibi hususlarda kolayliklar saglanabilecegi” bildirilmistir.

35-HASTALIK IZNI:TBMM de kabul edilen madde “evli olmamasi sarti ile %70

ve Uzeri engelli gocugu olan memurlara hastalik raporu ile belgelendirmeleri halinde 10
glne kadar mazeret izni (bélimler halinde ya da tamami alinabilir,anne ve baba memur
ise bir kisi tarafindan kullanilir) verilir.

36-SAGL|K RAPOR ALIM UCRET' Engelli saglik rapor alimi Saghk

Bakanligina bagli Devlet Hastanelerinde Ucretsizdir.




37-ISTIHDAM: Elii ve iizeri calisani bulunan 6zel sektor sirketlerinde en az %3

engelli personel calistirimaktadir. Bu personelin sigorta priminin tamami, %3'lUk yasal
kotasinin Uzerinde engelli personel galistiran 6zel sirketlerin fazladan galistirdiklari
engelli personele ait sigorta primlerinin de tamami Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

38-TOKI: Toxki kampanyalarinda uygun gartlari tagityan engellilere 6ncelikle

"engellilere ait kuraya katilma "hakki verilir.Bu kurada kendilerine ev ¢gikmayanlar ikinci
olarak genel kuraya katilma haklari da vardir

39- OTURULAN KONUTTA DUZENLEME

YAPILMASI:oturulan Konutta Engellilere Uygun Duzenlemeler Yaptirilabilir.

Kat mulkiyeti yasasina tabi olan apartman, site vb. konutlarda yasayan kisiler getirilen
yasal duzenleme ile engeline uygun dizenleme yaptirma olanagina sahip olmuslardir.
5378 sayili Yasanin 19. maddesinde;

“Madde 19- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun 42 nci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek tUzere asagidaki fikra eklenmistir.

Engellilerin yasami icin zorunluluk géstermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin en geg
uc ay igerisinde yapacagi toplantida gorusulerek sayi ve arsa payi ¢ogunlugu ile karara
baglanir. Toplantinin bu sure igerisinde yapilamamasi veya tadilat talebinin gogunlukla
kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat malikinin talebi Gzerine bina glvenliginin tehlikeye
sokulmadigini bildirir komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli
proje degisikligi veya krokiye gdre insaat, onarim ve tesis yaplilir. ilgili merciler, tasdikli
proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg alti ay icinde sonuglandirir. Komisyonun
teskili, calisma usalu ile engellinin kullanimindan sonraki sureg ile ilgili usdl ve esaslar
Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg tarafindan
mustereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.” hUkmua eklenmistir.

Ayrica Yasa hukmunde s6zu edilen komisyonun kurulus ve calisma usdulleri ile ilgili
“Yapilarda Engellilerin Kullanimina Yonelik Proje Tadili Komisyonlari Teskili, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” 22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

40-ENGELL| SPORCULAR: Engellilerin profesyonel olarak spor yapmalari

icin Devlet Bakanligina bagl Engelliler Spor Federasyonu vardir.Ulusal ve uluslar arasi
yarismalarda madalya alan engelli bireylere YGS olmadan Yiiksek Ogrenime yerlesme
hakki verilmigtir.(2013 Aralik)

41-i$iTME ENGELLiLER:igitme engelli 6grenciler meslek liselerine

sinavsiz yerlesebilmektedirler .Ayrica isitme engellilere okul 6ncesi, ilkogretim ve
ortadgretimde gunduzlu ve yatili egitim hizmeti verilmektedir.




42- QAL|$AN ENGELLiLER: Engellilerin ¢alistigi kamu kurum ve

kurulusu 6zellestirme kapsamindaysa, kapatma ve tasfiye halleri disinda engelli
vatandaslarimiz isten ¢ikartilamaz .Engelli bireylerin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluglari
Ozellestirme kapsamindaysa kapatma, tasfiye diginda engelli ¢calisanlari isten
clkaramazlar. Kapatma veya tasfiye halinde isine son verilen engelli vatandaslar ildeki
Tarkiye Is Kurumuna bagvurmalidir. Bu durumda is kaybi tazminati, kurumun diger
calisanlara tanidigi haklarin iki kati oraninda 6denmektedir.

Engelliler engelliliklerini artirici iglerde calistirilamazlar.isveren is yerinde engelli
¢alisanin engeline uygun onlemler almak zorundadir.

43-ARAQ MUAYENE: Ara¢c muayene istasyonlarinda engellilere oncelik hakki

vardir.(OTV indirimli alinan araglar igin)

44-ENGELLi SEQMENLER Secimlerde oy kullanacak engelliler igin

gerekli dnlemlerin alinmasi zorunludur.Seg¢im kurullari oy kullanim alanlarini oy kullanan
engelli vatandaglar i¢in uygun hale getirmek zorundadir.

45-UCRETSIZ ULASIM(6zEL EGITIM IGIN): Ozel egitime devamliligin

saglanmasi ve zorluk yasanmamasi igin kurumlar engelli gocuklara Ucretsiz tagima
olanagi saglamak zorundadirlar.

A5-MESLEK EDlNDlRME Halk egitim merkezleri, Tirkiye is Kurumu,

KOSGEB gibi kamu kurumlarinda engellilere 6zel meslek edindirme kurslari agilmakta,
bu kurslari bitiren engellilere is yerlestirmelerde oncelik taninmaktadir.

46-ENGELL| MAA$LAR| VE HAC'Z Engelli bireyin aldigi sosyal

yardim kapsamindaki maaslar(2022 yasasi gereg@i baglanan ve evde bakim
maaglari)haczedilemez.

47-DENiZ YOLLARI ULA$|M Deniz yollari sehir ici ve sehir digi

ulagsimda %40 ve Uzeri engellilere indirimli tarife uygulanmaktadir.%40 ve Gzeri
engellilere Ucretsiz seyahat hakkinin uygulama usulleri ilgili bakanliklarin gikaracaklari
yonetmelikle belirlenecektir.Buna gore agir engelli bireyin yanindaki bir refakatgisi de
Ucretsiz seyahat hakkindan yararlanabilecektir.




48-ENGELLi KlMLlK KARTI: Tiim bu haklardan yararlanmak igin "engelli

kimlik karti "beyani yeterlidir. Daha dnceden “Oziirliler idaresi Baskanligi”ibareli kimlik

karti alanlarin kartlarini “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi”’ibareli kart ile degistirmek
icin muracaat etmeleri gerekmektedir.Ayrica yakin zamanda agir engellilerin engelli
kimlik kartlarinda “REFAKATLI” ibaresi yer alacagi agiklamasi Engelli ve Yagh Hizmetleri
Genel Mudurlugunce yapilmistir.Bu konuda hentz duyuru yapiimamistir.Bu nedenle agir
engelli olanlarin kart yenileme iglemi i¢in bu duyuruyu beklemeleri yerinde olacaktir.

Bu Kkart igin Il Sosyal Hizmetler Mudiirligiine miracaat gerekir.

Engelli raporu(asli ve fotokopisi ile),nifus clizdani ve bir resim ile miracaat ediniz.

49-ENGELLi SORUNLARI DAN'SMA:TUm bu haklar konularinda Alo

183 Aile, Kadin, Cocuk, Engelli ve Sosyal Hizmet Danisma Hatt’'ndan da yonlendirme
alinabilir.

50-FiZiK TEDAV' SEANSLAR':Uygun rapor alindiginda engelli bireyin

durumuna gore devlet hastanelerinde fizik tedavi alinabilir.

51-YGS TABAN PUAN:EngeIIiIere YGS taban puani 100 puan olarak
belirlendi.(20 Aralik 2013 YOK aciklamasi)

52-ORTA OGRETIMDE ORTAK SINAVLARDAN

MUAFIYET orta ve agir duzeyde zihinsel yetersizlige sahip engelli 6grenciler ortak
sinavlardan muaftir. Gorme engelliler ve az goérenler igin sinav suresine ek stre verilir.

53-MUHTAC AYLIGI: MUHTAC AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLARI:

*Annesi ya da babasi olmayan muhtag¢ ¢ocuklar ile % 40 ve Uzeri engelli olan
muhtaclara;

*Sosyal glivencesi olmamasi,

*Herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi,

*Mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamig olmasi,

*Gelir getirici tasinir ve tagsinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde
edecedi aylik ortalama gelirinin bu yonetmelikle belirlenen muhtag ayligi miktarini
ge¢cmemesi,halinde muhtacg ayligi baglanir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:Muhtag ayh@i basvuru formu,Engelliler igin
engelini belirten saglik kurulu raporu.

BASVURU YERI VE SEKLi:Muhtag ayh@ talebinde bulunan kisiler basvuru formunu
doldurup imzaladiktan sonra engelli ise engelini belirten saglik kurulu raporunu ekleyip,
ikamet ettigi ilin bagh oldugu Vakiflar Bolge Mudurliglne sahsen, posta yoluyla veya
Genel Mudurligin internet sitesi Uzerinden basvuru yapabilirler. 2015 yilinda muhtag
engelliler ile yetim ¢ocuklarin her birine aylik olarak 496,57 TL 6denmektedir.Ayrintili

Bilgi icin T.C. Basbakanlik Vakiflar Genel Mudurlugu linkini tiklayiniz.



http://www.vgm.gov.tr/sayfa.aspx?Id=14

